Zatacznik

do Procedury i zasad wnioskowania

o podjecie realizacji projektu oraz zasad
wyboru wykonawcéw w projektach
finansowanych lub wspoétfinansowanych
z dodatkowych $rodkéw zewngtrznych

ZATWIERDZAM
Szczytno, dnia .....................

(data, pieczatka i podpis komendanta-rektora/
przewodniczacego kolegium uczelni)

KARTA PROJEKTU

(karta projektu nie moze przekraczac 6 stron formatu A4, czcionka Times New Roman, rozmiar 12)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. |Numer konkursu:

2. [Nazwa konkursu:

3. |Instytucja organizujaca konkurs:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. [Lider projektu:

2. |Tytut projektu:

3. |Okres realizacji projektu:

4, |Szacowana warto$¢ projektu:

Zrédto finansowania projektu:
5. |a) bezzwrotne $rodki z budzetu
panstwa, Unii Europejskiej lub
innych zroédet zagranicznych:

b) $rodki wiasne:

Sposob finansowania:
a) zrodla zewnetrzne (zaliczki,
6. |refundacja):

b) $rodki whasne (przychody
wlasne Uczelni, rezerwa celowa
budzetu panstwa, kredyt
bankowy):

Koordynator/ manager/
kierownik lub kierownik
zespotu projektu prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa:

8. |Wykonawcy projektu:

9. |Partner/Partnerzy projektu:




10.

- koordynator/manager/kierownik/kierownik zespotu projektu: ........
- WYKONawCy MerytOTYCZNII . .uuvueneetineen it ettt e et eieeeeeas
- osoby ds. opracowania budzetu projektu (przedstawiciel Sekcji
Ksiggowosci Kwestury oraz Sekcji Wydatkow Osobowych
1] 111 )
- osoba ds. zamodwien publicznych (przedstawiciel Sekcji ds.
Zamowien Publicznych): ...
- osoba ds. zarzadzania projektem (przedstawiciel Instytutu
Koordynacji Badan): ...
- osoba ds. obstugi kadrowej (przedstawiciel Dzialu Kadr): ............
- inne osoby na potrzeby opracowania projektu: ..........................

Zespo6t do opracowania wniosku
aplikacyjnego:

11.

Krotki opis projektu z
uwzglednieniem celéw projektu:

12.

Rezultaty rzeczowe projektu
(np. obiekty, sprzet):

13.

W przypadku powstania nowego
obiektu, szacunkowe roczne
koszty jego utrzymania:

14.

Przewidywane efekty i korzysci
wynikajace z realizacji projektu
dla uczelni, Policji, stuzb i
jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych
przez ministra wtasciwego ds.
wewngtrznych:

15.

Opis planowanych efektéw
wdrozenia wynikow projektu
oraz mozliwosci zastosowan
praktycznych i komercjalizacji:

III. ZASOBY NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROJEKTU
(w formie opisowej)

1. Zasoby rzeczowe (np. wykaz sprzgtu 1 wyposazenia w salach wyktadowych, miejsc

zakwaterowania, edycji szkolen, itp.).

2. Zasoby osobowe (okresli¢ personel projektu oraz oceni¢ mozliwos¢ efektywnego

wykonywania zadan, zwigzanych z realizacja projektu przez wykonawcow bedacych
pracownikami/funkcjonariuszami APwSz, z uwzglednieniem dotychczas wykonywanych
zadan wynikajacych z zakreséw czynnosci).

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z warunkami konkursu/programu i prosze o wyrazenie zgody
na podjecie dalszych dziatan w celu zlozenia wniosku aplikacyjnego projektu.

data, podpis osoby wnioskujacej



Opinia bezposredniego przelozonego w zakresie biezagcego obcigzenia pracg oraz mozliwoscig
kolidowania z obowigzkami pracowniczymi/ stuzbowymi - zataczy¢ na odrebnej karcie™.

Opinia dziekana w zakresie kwalifikacji oraz potencjalu naukowego pracownikow/
funkcjonariuszy APwSz oraz wykonawcow niebedacych pracownikami APwSz wskazanych do
realizacji projektu pod katem zasadno$ci zaangazowania w projekcie - zalaczy¢ na odrebnej
karcie.

Opinia zastepcy komendanta-prorektora w zakresie kwalifikacji oraz potencjatu naukowego
pracownikow/funkcjonariuszy APwSz oraz wykonawcoéw niebgdacych pracownikami APwSz
wskazanych do realizacji projektu pod katem zasadno$ci zaangazowania w projekcie - zalgczy¢
na odrgbnej karcie.

Opinia prorektora ds. rozwoju - w =zakresie kwalifikacji oraz potencjalu naukowego
pracownikow/funkcjonariuszy APwSz oraz wykonawcoOw niebedacych pracownikami APwSz
wskazanych do realizacji projektu pod katem zasadno$ci zaangazowania w projekcie oraz
zgodnosci ze Strategig Uczelni - zalaczy¢ na odrebnej karcie.

Opinia kierownika komorki wlasciwej ds. kadr w zakresie wyksztalcenia i obowigzkow
pracowniczych/stuzbowych wynikajacych z karty opisu stanowiska pracy wskazanych
pracownikow/funkcjonariuszy APwSz do realizacji projektu - zatgczy¢ na odrebnej karcie.

Opinia dyrektora komorki wlasciwej do spraw koordynacji badan w zakresie zaangazowania
wskazanych  pracownikow/funkcjonariuszy =~ APwSz oraz  wykonawcdéw  niebegdacych
pracownikami APwSz w innych realizowanych projektach pod katem prawidtowej i efektywnej
realizacji powierzonych zadan we wnioskowanym projekcie - zatgczy¢ na odrebnej karcie.

(opinia w zakresie planowanych kosztow i naktadéw finansowych na realizacje projektu)

data, pieczatka i podpis Kanclerza

* Opiniowania komendanta-rektora i zastepcy komendanta-prorektora dokonuje zamiast ich bezposredniego przetozonego,
przewodniczacy kolegium uczelni, zgodnie z 8§ 1 ust. 6 procedury.



IV. DOKUMENT POTWIERDZAJACY posiadane kwalifikacje i dorobek
naukowy do realizacji czynno$ci/zadan w projekcie pt.

(w formie tabelarycznej na odrebnej karcie jako element karty projektu)

Dorobek czlonkéw zespolu realizujacego projekt (informacje o kierowniku projektu, wykonawcy) ze
szczegOlnym uwzglednieniem osiagnie¢ z okresu 4 lat poprzedzajacych rok zlozenia karty projektu
/odrebnie dla kazdej osoby /

Imig¢ i Nazwisko

Publikacje /maks. 2000 znakoéw, ,,czysty” tekst bez formatowania, grafik i tabel

Udzial w projektach z dziedziny obronnosci i bezpieczenstwa panstwa finansowanych przez NCBR oraz w innych
projektach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem projektow o zblizonej tematyce do sktadanego wniosku, tytut,
termin realizacji, charakter udziatu /maks. 2000 znakéw, ,,czysty” tekst bez formatowania, grafik i tabel

Udziat w innych projektach finansowanych przez NCBR, tytul, termin realizacji, charakter udziatu /maks. 2000
znakow, ,.czysty” tekst bez formatowania, grafik i tabel

Doswiadczenia naukowe zdobyte w kraju i za granicg (udziat w zyciu naukowym w kraju i za granica, udzial w
komitetach naukowych, zespotach eksperckich i obserwatoréw, organizacja lub wspdtorganizacja konferencji
naukowych) /maks. 2000 znakow, ,,czysty” tekst bez formatowania, grafik i tabel

Najwazniejsze migdzynarodowe i krajowe wyr6znienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych (rodzaj wyr6znienia, miejsce i data) /maks. 2000 znakow, ,,czysty” tekst bez formatowania, grafik
i tabel

Znajomo$¢ jezykow obcych na podstawie posiadanych certyfikatow lub oswiadczenia*/ wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego/ Al - poczatkowy/poczatkujacy, A2 - podstawowy / przed
sredniozaawansowanym, B1 — nizszy $redniozaawansowany, B2 - wyzszy sredniozaawansowany, C1 - zaawansowany, C2
- biegly/profesjonalny. Poziom Al odpowiada najmniejszej bieglosci, a poziom C2 - najwigkszej bieglosci.

data, czytelny podpis koordynatora/ managera/ kierownika projektu/kierownika zespotlu projektu prowadzacego
dziatalnos¢ naukowa/wykonawcy bedacego lub nie bedacego funkcjonariuszem lub pracownikiem APwSz, ktorego
dotyczg kwalifikacje i posiadany dorobek naukowy




V. OSWIADCZENIE o braku konfliktu intereséw w projekcie pt.

Charakter udziatu w projekcie: koordynator/kierownik projektu/manager/
kierownik zespotu projektu prowadzacy dziatalno$¢ naukowa lub wykonawca.

1. Oswiadczam, ze podejmujac dziatania zmierzajace do udziatu w projekcie nie znajduje
si¢ w sytuacji konfliktu interesow*.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg jakiekolwiek okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci,
co do mojego, bezstronnego wykonywania zadan w projekcie.

3. Oswiadczam, ze w zwigzku z moim udziatem w projekcie nie zachodzg jakiekolwiek
okolicznos$ci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnego wykonywania przeze
mnie zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, pelnionej funkcji lub innego
rodzaju podejmowanych przeze mnie czynnosci zawodowych.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, zobowiazuje si¢
niezwlocznie powiadomi¢ o tym w formie pisemnej komendanta-rektora Akademii
Policji w Szczytnie**.

data, czytelny podpis koordynatora/kierownika projektu
/managera/kierownika zespotu projektu
prowadzacego dziatalno$¢ naukowa lub wykonawcy

*7rodto: Konflikt intereséw. Czym jest i jak go unikaé¢? Poradnik dla pracownikéw administracji rzadowej, Warszawa 2015,
https://antvkorupcia.pov.pl/ak/konflikt/11895.Konflikt-interesow-C2vm-iest-i-iak-fio-unikac.html  dostgp:  03.06.2020 .
**W przypadku wystgpienia konfliktu interesow dotyczacych komendanta-rektora lub zastepcy komendanta-prorektora
informuja oni pisemnie przewodniczacego kolegium uczelni.




VI. OSWIADCZENIE o zaangazowaniu w projektach
(na odrebnej karcie jako element karty projektu)

Ja (imie i nazwisko)
niniejszym potwierdzam posiadanie wiasciwych kwalifikacji i umiejetnosci do wykonania
powierzonych czynnosci w projekcie/projektach pt. ...
.................................................................................... oraz oSwiadczam, ze:
1) powierzone czynnosci opisane we wniosku nie wptyng na efektywne wykonywanie
przeze mnie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow wzgledem Akademii Policji
w Szczytnie wynikajacych z jakiegokolwiek tytutu;
2) na dzien zlozenia przeze mnie podpisu pod niniejszym oswiadczeniem, moje
zaangazowanie na rzecz wszystkich realizowanych przeze mnie projektow w Akademii
Policji w Szczytnie przedstawia zestawienie tabelaryczne ponize;j:

Nazwa i numer Zrodto Okres czynnos$ci Wymiar czasu
projektu finansowania w projekcie pracy*

3) moje zaangazowanie w projektach innych niz realizowane w APwSz, nie wyplynie na
jako$¢ wykonywanych przeze mnie czynnosci opisanych we wniosku, ani na jako$¢
wykonywania przeze mnie innych obowigzkéw wzgledem APwSz, wynikajacych
z jakiegokolwiek tytutu.

data, czytelny podpis

* poda¢ wymiar czasu pracy: etat, }/2etatu, itp.




